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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE SENZA SCOPO DI LUCRO denominata :
“COMPAGNIA DEGLI ASINELLI”

I giorno 30 Aprile 2012 (trenta aprile duemiladodici), con sede in via Segaluzza 8 Pordenone

Si sono tiuniti nel comune di Pordenone 1 Signort:

1. VEDOVI CRISTINA NATA A PORDENONE IL. 04/03/1966 RESIDENTE A PORDENONE
C.F VDVCST66C44GBE83R

2. BARBAROSSA KARIN GRAZIA NATA A VARAZZESV)IL 26/08/1976 RESIDENTE A
SACILE(PN) C.F.BRBKNG76M66L675F

3. FELETTO FRANCESCA NATA A PORDENONE 08/07/82 RESIDENTE A PORDENONE
C.F. FLTFNC821L.48G888]

4. 7ANETTE FEDERICA NATA A PORDENONE IL 30/01/1982 ZNTFRC82A70G888R
5.BERNARD MICHELE NATO A SAN VITO AL TAGLIAMENTO 19/03/1966
BRNMHLG6C19403T

6. ANESE ALESSIA NATA A PORDENONE I 23/08/1988 NSALSS88M63(:8881

7.MARY VEDOVATO NATA A PORDENONE 07/06/1968 VDVMRYG68H47G888Y

Mediante quest’atto, convengono e stipulano quanto segue:

ART.1

E’ costituita fra, i suddetti compatenti, ai sensi della legge del 7 dicembre 2000, n.383, I’associazione di
promozione sociale avente la denominazione “COMPAGNIA DEGLI ASINELLI”, con sede in

Potdenone, in Via Segaluzza, n. 8.

ART.2

[’Associazione informa il proptio impegno a scopi ed obiettivi di rinnovamento culturale, alternativo,
civile e sociale. Essa avta come principi informatori: assenza di fini di lucro, esclusivo perseguimento di
finalita di solidarietd sociale, democraticita della struttura, elettivita, sovranita dell’assernblea.
L’Associazione funzionera secondo le norme stabilite in questo atto costitutivo e nello statuto che si
allega al presente atto e da un regolamento deliberato dall’assemblea dei soci.

L’Associazione & apolitica, apartitica e aconfessionale e non ha scopo di lucro.

ART.3
L’Associazione ha durata illimitata di tempo.

ART .4

I’ Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo, con le modalita descritte nello statuto sociale,
nelle persone dei Signori

1. VEDOVI CRISTINA Consiglicre

2. BARBAROSSA KARIN GRAZIA Consigliere

3, FELETTO FRANCESCA Consigliere

4. ZANETTE FEDERICA Consigliere

Presidente dellAssociazione viene nominato la Sig.ra VEDOVI CRISTINA e segretaria la Sig.ra
BARBARQSSA KARIN GRAZIA.

Il vice Presidente ed il Tesoriere verranno elett alla prima riunione del Consiglio Direttivo.

ART.5 e\/,,qp - \)&/(a,\..

I’associazione potra aderite 2 Consorzi, Cooperative ed altre forme che siano nei propri fini. Tl

Presidente & delegato ad aderire in nome e per conto dell’associazione.
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ART.6 La Sig.ra Vedovi Ctistina, viene delegata a presentare all'ufficio del registro 1l presente atto €
viene autorizzata ad apportare, accettare ed introdutre nel presente atto e allegato statuto, le modifiche
eventualmente richieste dall’autorita competente

Letto, approvato e sottoscritto da clascun adetente sopra indicato, nellordine:

Vedovi Cristina Gl/p/\;\\/ka b . QLD
Batbarossa Karin Grazm A w,{,@,ﬁgé:
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Feletto Francesca
Zanette Federica

Bernard Michele H o A
Anese Alessia H 22320 082 8
Maty Vedovato &1 ||| [l ||J|||| ||l|||||f|||||| il |||

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “ COMPAGNIA DEGLI ASINELLI”

COSTITUZIONE E PRINCIPI

Art 1- DENOMINAZIONE E SEDE

1. E costituita I’Associazione “COMPAGNIA DEGLI ASINELLI” con sede legale in Pordenone in
Via Segaluzza n.8

2. I’Associazione ¢é apattitica, apolitica e aconfessionale, con durata dlimitata, nel tempo e senza scopo
di Tucro. :

3. I attivitad dell’Associazione e i rapport tra gli associati sono regolati dalle norme del presente statuto

in conformita con quanto prescritto dal codice civile..
4. I’Associazione ha sede in PORDENONE, in via Segaluzza n.8

Art 2—- SCOPI, FINALITA’ E OBIETTIVI

L associazione “ COMPAGNIA DEGLI ASINELLI” ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale

a favore di associati come pure di terzi, senza finahta di lucro e nel pleno rspetto della liberta e dignita

degli associati, ispitandosi a principi di democrazia e di uguaglianza dei dirieti di tutt gh assoctati, in

aderenza a1 bisogni territoriali.

Essa opera senza scopo di lucro e con finalita solidaristiche, culturali e ambientali.

1-L’Associazione “COMPAGNIA DEGLI ASINELLI” persegue 1 seguentl scopL:

- recuperare ¢ incentivare le relazioni tra le persone nella propria comunita locale e nei confrond delle

altre comunita , promuovendo una cultura della convivialita, creando occasioni di incontro, confronto,
festa; organizzando attvitd culturali, ricreative, turistiche e promuovendo incontro di approfondimento

teotico-pratici, corsi, lezioni che consentano di crescere nella consapevolezza ¢ conoscenza su temi

quali: alimentazione, modelli di produzione agricola, mobilita sostenibile, energie alternative, materiali

ecologici, artigianato, medicine naturali, educazione, non violenza, pace, culture popolati,

multiculturalita, immigrazione;

- rapportarsi con le istituzioni pubbliche proponendo e sviluppando temi di economia virtuosa e

progetti di eco-sostenibilita ambientale (mercato dei contadinimensa scolastica, ottl, raccolta

differenziata porta a porta ed altri)

- favorire attivita ricreative anche attraverso la gesttone di servizi di somministrazione di alimentt ¢

bevande, avvalendosi della collaborazione dei soct;

- sviluppare la cultura della manualita e creativitd anche attraverso pratiche di autoprodu7ione € riuso;

- otganizzare “la banca del tempo” come valore aggiunto della comunita, Ciascun socio, quindi, mette a

dlsposmione qualchc ora pet dare ad un altro socio una certa competenza. Le "ore" d e vengono ;
"calcolate" e "accreditate” o "addebirate" nella Banca. U@é’v

_ collaborare alla realizzazione di reti di economia solidale con altri soggetti sul tertitorio. W@i

2. PAssociazione, per il raggiungimento dei propti scopi sociali, potra compiere tutte le operaziony,

mobiliari, immobiliari, creditizie, finanziatie, che titerra oppottune, tramite la decisione det cgm})onenu

direttivi. U_mu/)c,p_ e s A

ART 3— SOCI Requisiti di ammissione ' e




1. I’Associazione “COMPAGNIA DEGLI ASINELLI” & aperta a tutti coloro che sono interessati
alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideal.

2 [’ammissione dei soci ordinari é deliberata, su domanda scritta dcl richiedente dal Consiglio
Direttivo. Nella domanda, il richiedente deve dichiarare, espressamente, di accettare, senza riserve, il
prescnte statuto.

3. K esclusa una partecipazione temporafiea all’assoctazione.

Art 4 — Diritti e doveri dei soci

1. L’Associazione si ispita ai principi di democrazia, uguaghanza e liberta.

2. Tutti i soci sono tenut a rispettare le norme del presente statuto e I'eventuale regolamento interno,
sccondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti.

3. 11 socio puo, in qualsiasi momento ¢ senza oner, recedere dall’associazione.

4. Ogni socio ha dititto ad un singolo voto in Assemblea.

5. Tutti 1 soci hagno dititto di partecipare all’attivita dell’ Associazione.

6. Tutti i soci hanno diritto di accedere ai documend dell’Associazione.

Art 5 — Esclusione del socio

1. Chiunque adesisce all’Associazione puo esserne escluso in caso di rilevante inadempimento agli
obblighi stabiliti dallo statuto o per altri gravi motivi.

2. L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con provvedimento ‘motivato e comunicato
allinteressato. Entro trenta glorni dal ricevimento della comunicazione, il destinatario di tale
provvedimento puod ricorrere allAssemblea che decide in via definitiva con i metodo del
contraddittorio.

Art 6— Risorse economiche dell’ Associazione

1. L’Associazione trae le tisorse economiche pet il funzionamento e lo svolgimento della proptia attivita
da:

- quota associativa, se prevista dall’Assemblea;

- contributi straordinari degli aderenti o di privati, donazioni e lasciti testamentari;

~ contributi e rimborsi cogrisposti da ammimistrazioni pubbliche, in regime di convenziope o di
accreditamento o 2 titolo di finanziamento di progetti o attivita;

- contributi di organismi internazionali;

- entrate derivanti da attiviti commerciali e produttive purché marginali ai sensi delle leggi fiscali;

- beni mobili, beni mobili registrati e beni immobili di proptieta dell’ Associazione;

- ogni altra entrata che concorra ad incrementare Pattivo sociale, purché consentita da norme di legge o
regolamento.

2. L'importo della quota associativa, se deliberata dell’Assetnblea ordinaria, & stabilito dal Consiglio
Direttivo.

3. L’aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui contributi versati, né puo chiederne la restituzione in
caso di ptoptio recesso o di esclusione o in caso di scioglimento dell’Associazione.

4. E vietato distribuire, anche in modo indirerto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’ Assoctazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siapo imposte
dalla legge.

Art 7 — Bilancio dell’Associazione

1. I’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembse di ogni anno.

2. 11 Consiglio Direttivo deve redigere 1l bilancio preventivo ¢ quello consuntivo.

3. Il bilancio preventivo ¢ quello consuntivo devono essere approvati dall’Assemblea ordinaria ogni
anno entro i mese di Aprile.

4. 1 bilanci devono essere depositati presso la sede dell’Associazione entro 1.15 glorni precedenti alla

Al o

loro approvazione per potet essete consultati da ogni associato.

Art 8 — Otgani dell’Associazione
1. Gli otgani dell’Associazione sono:
- ’'Assemblea dei soct;




-1l Diretavo;

- il Presidente;

- 1l Vice-presidente

2. Tutte le cariche sono elettive e gratuite
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1. I’Assemblea & composta da tuiti gli aderenti all' Associazione.
2. L’Assemblea é presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vice-presidente.
3. L’Assemblea deve essere convocata dal Presidente almeno una volta all’'anno. per I'apptovazione del
bilancio preventivo e consuntivo, o qualora ne facciano tichiesta almeno un decimo degli aderenti.
L’Assemblea puo essere convocata dal Presidente ogni qualvolta lo fitenga necessario o su richiesta di
almeno 1/10 dei soci
4. I’Assemblea viene convocata mediante comunicazione scritta spedita ai singoli soci o via mail o
mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione almeno quindici giorni prima della data fissata per
IAssemblea.
La convocazione deve contenere Findicazione del luogo, del giomo, dell'ora della riunione e degh
argomentl trattati.
5. L’Assemblea delibera, salvo quanto previsto per lo scioglimento dell’ Associazione o per le modifiche
allo statuto, a maggioranza dei voti del soci presenti, di persona o per delega, purché in regola col
pagamento della quota associativa annuale, se prevista.
6. Gli aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri aderenti, conferendo delega
scritta. Ciascun aderente pud presentare un massimo di una delega.
7. Delle riunioni dell’Assemblea é redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario, che deve
essere conservato presso la sede dell’ Associazione, in libera visione a tutti 1 soci.

Art 10 — I.’Assemblea Ordinaria

1. L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pit uno degli aderend, ed in seconda convocazione qualunque sia 1l numero degli aderenti.

2. L’Assemblea ordinaria:

- determina il numeto ed elegge i componenti del Consiglio Direttivo;

- discute e approva il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo;

- approva gli indirizzi generali e i programmi di attvita dell’Associazione predisposti del Consiglio
Direttivo;

- discute e approva gli eventuali regolamenti attuativi che disciplinano la vita dell’ Associazione.

Art 11 — I.’Assemblea Straordinaria
1. L’Assemblea straordinaria & regolarmente costituita con la presenza di almeno 2/3 degli aderenti e
delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli aderenti, salvo quanto previsto in caso
di scioglimento dell’Associazione.

2. L’Assemblea sttaordinaria: :
- modifica lo statuto dell’associazione, su proposta del Consiglio Direttivo o di almeno un tegzo degh
aderenti; Q/ /l, e Qﬁfé o
- delibera lo scioglimento e Ia liquidazione dell’Associazione e la devoluzione del suo patrunomo [
3. Il cambiamento della sede dell’Associazione non necessita dei quorum deliberativi di cul al primo

commma del presente articolo. wwa), Dl % w

Art 12 — Il Consiglio Direttivo s i

1. L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo € eletto dall’Assemblea dei soci ed &
formato da un numero dispari compteso fra un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri eletti fra gl
associati; il numero dei membri é determinato dall’Assemblea., per la durata di tre annjcon possibilita
di essere rieletti.
2. I Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente dell’Associazione e il Vice-Pyesitiente ed il
Segretario.

3. I1 Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 'anno, su convocazione del Presidente o quando
ne facciano richiesta almeno un terzo dei suol componenti. Le deliberazioni del Consiglio per essere




valide devono essere prese con lintervento della maggioranza del suoi componenti e a maggioranza det
voti validamente espressi.

4. 1l Consiglio Direttivo ha 1 seguentl compiti:

- sottoporre alPapprovazione dell’ Assemblea 1 bilanci preventivo e consuntivo annualt;

- predisportte il programma generale dell’ Associazione da sottoporre all’ Assemblea ordinaria

- determinare 1l programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’Assemblea ordiaria, promuovendone e coordinandone TPattivita e autorizzandone la
spesa;

- assumetre, eventualmente, il personale necessario al funzionamento dell’ Associazione .

- accogliere o rigettare le domande degli aspirant aderents;

- deliberare, secondo quanto dispone I'art 5 del presente statuto, I'esclusione

del socio

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvediment di propria competenza adottati dal Presidente
per motivi di necessita e di urgenza.

5. In caso di cessazione dalla carica di uno o piu consiglieri, i1 Consiglio Direttivo provvede alla loro
surrogazione nominando i primi non eletti secondo 1 voti ottenuti in assemblea. Nel caso di cessazione
di pit della meta dei consigliert, il Presidente deve convocare Assemblea ordinaria per la rielezione
dellintero Consiglio Direttivo.

Art 13 — 11 Presidente dell’ Associazione

1. Il Presidente dell’Associazione ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra 1 suol membri a maggioranza di
votl. Presiede UAssemblea ordinaria e straordinaria e lo stesso Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa dalla stessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea ordinaria.

3. It Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio.

4. 1l Presidente svolge P'ordinaria amministrazione sulla base delle direttve impartite dall’Assemblea e
dal Consiglio Direttivo, in caso di necessiti ed urgenza pud compiere atti di straordinaria
amministrazione che devono essere ratificati dal Consiglio Direttivo nella prima riunione successiva. Il
Presidente riferisce al Consiglio Direttivo in merito all’ Attivita compiuta.

5. I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato all’esercizio delle sue funzioni.

Att, 14, Collegio dei revisori

L'assembles generale nomina ogni tre anni tre revisorl dei conti.

1 revisori dei conti curano il controllo delle spese, sotvegliano la gestione amministrativa
dell'associazione e ne riferiscono all'assemblea generale.

Il collegio dei revisoti si raduna almeno due volte all'anno. Una di tali riunioni sara tenuta nel mese che
precede quello in cui l'assemblea generale sari chiamata ad approvare il bilancio consuntivo e
preventivo di ogni esercizio.

Art. 15. Collegio dei probiviri
I'assemblea generale nomina ogni tre anni il collegio dei probiviri, formato da tre membri.
Tutte le eventuali controversie tra le associazioni relative al rapporto associativo o tra esse e
l'associazione ed i suoi organi saranno devolute a detti probiviri, 1 quali giudicheranno ex bono at aequzj &/(;,
L o3

senza formahita di procedura. E' escluso il ricorso ad ogni altra giurisdizione. Y

i A
Art 14 - Lo scioglimento delP’associazione ;

1. Lo sc1oghmento dell’Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
% dei soci. I Patrimonio residuo dell’Ente deve essere devoluto ad associazione con ﬁnahta analoghc o
per fini di pubblica utilita. :

Art 15 — Discipline residuale ot

1. Per quanto non prev isto dal presente statuto valgono le norme di legge:-ﬁf;g :

L Teetit iraio o Pordenone i 3 Mna 2012 /,-\
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